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〜新春特集〜



・生年月日：1992年５月13日
・年齢　　：32歳
・出身地　：神奈川県
・趣味　　：バイク　古着
・祝：昨年お子様が誕生されました

経営層
インタビュー

Q.2025年の抱負・叶えたいこと
”freemovaに入れば何者かになれる”会社にして
いきたいので、社員一人ひとりの想いや叶えた
いことに目を向ける1年にしたいと思っていま
す。それぞれ大切にしたい価値観があると思っ
ていて、自分も将来に本気で悩んで、悔しい思
いもしたので、挑戦できる環境を用意しておき
たいと思っています。freemovaで働いて良か
ったと思える最強な会社にしたいな。
プライベートでは、ガレージ作りたい！あとは
頭を使う系のゲームにはまっているのでそれも
極めたい（笑）

Q.原動力はどこから来てますか？
もともと創業のときに「今の20代のために」という思いで立ち上げたのがfreemovaで、前職は限ら
れた道筋しか示してあげられなかった派遣事業を経験して、滞りを感じた時期があったし、自分も
悔しい経験や失敗もしたから本気で思い続けられてるんだと思います。今だに失敗してはいけない
風潮って結構あると思うんだけど、気にせず挑戦できる環境を用意してあげたいかな。失敗なんか
いっぱいしたほうが良いしね。だから業界業種もそうだけど境界線はなくして、何を選択しても大
丈夫な環境を作っていきたいな。それに対しての原動力、難しいな、、「やりたい」と思ったから
かな（笑）夢物語じゃなくて、順番に本気で実現してきてるから、今後も人材以外にも業界の幅を
広げたり、海外で働けたりいろんな選択肢を作っていくつもりです。

代表取締役社長　
廣瀬 暁己

Q.昨年の振り返り。
2024年は、拡大に向けて挑戦よりも土台をしっかりと固める1年でした。大きくジャンプするには
脚力をつける必要があり、しゃがんでる時期もあった1年だったかな。社員みんなが目の前の仕事を
しっかりとこなしてくれたおかげで後退せずに来れました。ありがとう。あと、福岡支店立ち上げ
に行けたのは1年の中でも思い入れがあるな。

Q.新年のご挨拶。
あけましておめでとうございます。今年は会社が大きくなっているからこそ、教育体制や社内の
環境整備にも更に力を入れていこうと思っています。一人ひとりの思いを叶えられるように、
シンプルに頑張っていきますので着いてきてください。



・生年月日：1992年12月29日
・年齢　　：32歳
・出身地　：神奈川県
・趣味　　：サウナ ボクシング 筋トレ

経営層
インタビュー

Q.2025年の抱負・叶えたいこと
変化を生み出しまくる年にしたいです。
まず初めにジャングルクルーズを超える緑豊か
な社内環境を作り、心と体がリフレッシュでき
る会社を目指します。動物と触れ合える会社で
ゾウと戯れながら会議するとかもいいよね。
生物と触れ合えることでストレス60％軽減する
らしいから。・・・冗談です。たぶん（笑）
さらに、支店拡大や1000名体制の目標に
向け、ガンガン進化していきます！社員一人
ひとりがやりたいことをより実現できる一年に
したいので、大きく変化したいです。

Q.個人的な目標を教えて下さい！
個人的には、「有名になる」「健康第一」「新しいことに挑戦」の3つの目標を掲げます。
アマチュアボクシング大会でKO勝利を狙いながら、脂質を徹底管理し、ジム週5、散歩週7の生活を
絶対やる。あとは海外5カ国行きたいです。オーロラを眺めたり、未来が見えるというペルーの儀式
にも参加したいし、ニューヨークでも刺激を受けたい。

代表取締役副社長
米山 大貴

Q.新年のご挨拶。
新年あけましておめでとうございます！今年はこれまで以上に変化を生み出し、全員がさらなる成
長を実感できる年にしたいです。そのためにいろいろ動いていくので、本年も一緒に頑張っていた
だけると嬉しいです。

Q.昨年の振り返り。
大阪支店の人数拡大に伴う拠点の引越しや、優秀な人材を採用できて会社をいい方向に導けた
こと、思い返せば難しい選択に迫られたこともあったりと、会社を創業する選択をしていなければ
できなかった経験をした1年でした。

Q.おまけ※たまたま通りかかった社員と撮影し愛あふれる一コマ
「あ、坂上も紹介してあげてほしいな、ジョブローテーションで市場価値を積み上げた社員の
一人。movaの中のmovaだから。」



いつも社内報をご覧いただきありがとうございます。

10月号から社内報のどこかに

隠れていた小森さんを

みなさん見つけられたでしょうか？

10月～12月号、

小森さんのキーワード全問正解者は

残念ながらいませんでした・・・💦

ちなみに、各掲載月の答えですが

2024年10月発行の社内報

ムヴァる

2024年11月発行の社内報

イケメン

2024年12月発行の社内報

おもしろ

でした！！

ということで今月以降も引き続き

隠れてる小森さんを探してみてくださいね！

アンケートフォームにてキーワードから組み合わせて

言葉を完成させ

3か月連続で記入していただいた正解者の中から

4月発行の社内報にてMVPを選抜します🎉

★MVPに選ばれた方で限定で豪華プレゼントも⁉★

？

キキキーワードを探せ！ーワードを探せ！ーワードを探せ！

？
？

？



新年1発目！
2025年も突っ走っていきましょう〜
今年の各事業部のリーダーは

一体どんな抱負を宣言してくれるのでしょうか！！？

進 攻
と

経営戦略室

リーダーとして会社を引っ張り、
個⼈としても仕事としても前に進んで
いきたいからです。
どんな挑戦や困難があっても⼀歩⼀歩
前進し、変化や新たしい挑戦を
恐れず、積極的に進めていきます！

栗栖崚鈴木翔大

人材紹介事業部
シニアマネージャー

小森翔太

管理部門
シニアマネージャー

山田翔也
CAリーダー

高橋陽日
RAリーダー

林達也
RAリーダー

RA内の信頼関係を強め、信念を持って
業務に取り組みます！

上司、部下に認められるリーダーに
「成」れるように精進します！

どんなことも極み続け、
その先の世界を⾒てみたい

2024年は⼈事・⼈材紹介と携わらせていた
だく中で、個⼈としても組織としても
freemovaの強みでもある攻めの要素が
少ない1年間だったと感じているので、
�メンバー1⼈ひとりが��freemovaで働くの
は楽しい��と思っていただけるような
施策や戦略で組織を作り上げます！

やるべきことをやる。

信 成 極

義



H R マ ネ ー ジ ャ ー

岩谷 康平
経 理 マ ネ ー ジ ャ ー

櫻井 理子
ラ イ バ ー 事 業 部 リ ー ダ ー

何にも負けず強く
まっすぐ⽣き続けることが美しさに
繋がると思うので！！

與(あたえる)
会社や社員がより良い⽅向に進める
ように、様々な場⾯で影響を
與えられる⼈になりたい！

来年は拡⼤の年にしたく、組織全体
を⼀つにまとめ、チーム⼒で成果を
上げることを⽬標とします。

美 與 統

道
人 事 ア シ ス タ ン ト

リ ー ダ ー

⽇々頑張ってくれているSAメンバーに
還元という形で返したい思いと⾃分を
拾ってくれ、成⻑させてくれた
（と思ってます）紹介事業部と
会社に恩を返したいからです。

加峯 佐紀古賀 純一
S A リ ー ダ ー

久保田 莉加
S A リ ー ダ ー

業務範囲の拡⼤や新たな領域へ
挑戦していきたいと思い
選びました！！！

⽬標に対して現状を把握し、考えを
練り、実施する⼒！
個⼈の実⼒も付けつつ、実績にも
繋げていけるアシスタント！2024年
で培ったものを2025年は実績として
残す1年にしていきたいです！

返 実拡

道
マ ー ケ テ ィ ン グ D i v .

リ ー ダ ー

2024年は会社としても個⼈としても
変⾰のない年ではあったので、
組織⼈数をさらに増やし、
拡⼤に向けて動いていく過程の年と
なると考えております。

伊藤 尚仁原巧真

マ ー ケ テ ィ ン グ D i v .
マ ネ ー ジ ャ ー

川口励也
C A リ ー ダ ー

担当領域も、視野も、会社も
拡げる必要がある年だから

驕らず怯まず直向きに
努めたいから

増 努拡

川口裕玄



水野康美
アパCCリーダー

田尻彩奈
アパレル・事務マネージャー

永田萌
通信CCリーダー

営業としても⼈としても
強くなりたいです！
そして通信CCを強い組織にして
いきたいです！

マネージャーという新しいポジションの挑戦
により、⾃⾝において変化がある年。
アパレル、事務の事業部においても今まで
通りの営業活動だけでは売上達成は難しいか
らこそ新しい事への挑戦、新しい動きを
取り⼊れ変化が必要な年になるので！

事業部として、今までやってこなかった
異業種の開拓や集客⽅法・テレアポ以外の
営業⼿法の幅を拡げていくとともにメンバー
のみんなのできることを拡げてみんなと会社
と成⻑したな！と思える1年にしたいです！

強 変 拡

道
販売CCリーダー

①実現：⾃⼰理想の実現、社員の⽬標
の実現、会社の⽬標の実現を⽬指す！ 
②現状：①の理想を実現するために、
現状を正しく把握する
③具現：②に対して施策や改善案を出
し、それを形に現す⾏動⼒！

笹井直人岡部直

人材派遣事業通信事業部
マネージャー

S.O
人事部採用リーダー

 みんなで⽬指している⽬標に
 向かっての「道」と
 それぞれの忍「道」もぶらさず
 頑張りましょう！

個⼈的にも会社的も
あたらしいことや、⾯⽩いことを
やっていき⾯⽩い⾯⽩い組織に
なれるように頑張るから

現 笑道

道
人事部採用リーダー

未経験から⼊社して来年で4年⽬。
何者かに�成"る1年にします！

水上航一榎本和輝土井寛隆
HRリーダー

採⽤スタイル・採⽤戦略・採⽤コンサル
など、新たなチャレンジ、取り組みに
対して多くの扉を開いていかなければ
その先で得られるものは何もないです！
⾃分⾃⾝だけでなく、⼀緒に働く仲間に
も新しい可能性への扉を開いてもらい
その挑戦を後押しをする！

思っていること、考えていること、
やりたいことをみんなで現実に！ 
現状を超えるために現在の考えに
とらわれず、実現していくために
⾏動していく年にします！

成 現扉
人事部マネージャー



道
福 岡 支 店

支 店 長

道整

高波那美
福 岡 　 人 事 リ ー ダ ー

S.S
福 岡  事 務 C C リ ー ダ ー

2025年は福岡⽀店が
⼤きく翔ける年にしてやるぜ。

福岡⽀店、⾶躍の年！
どんな状況下でも先を⾒据えて
進み続けます！

翔 躍

2025年は新たな体制で⼤阪⽀店が
「進み」始める年となります。
社員各々が⾃分で考え進路を決め
⽀店全体の発展につなげられるように
進んでいきます！

S.NT.I若山翔
大 阪 マ ネ ー ジ ャ ー

マネージャーの⽴場になって新しいこと
にどんどん挑戦していく年にし、
⼤阪⽀店が⼤幅に変わる⼀年にして
⽀店として前に進んでいきたいと
思っています！

進 展進

大 阪 マ ネ ー ジ ャ ー

⾏動の⼀年にしたいので！
今年もよろしくお願いいたします！！

副島慶太藤村祐太
総 務 部 　 マ ネ ー ジ ャ ー

堀口舞美
事 務 C C リ ー ダ ー

ルールや規則の整備、
働きやすい環境を整える！

⾃分を改めて、⼤阪⽀店も
改めて改⾰を起こします！

動 改

大 阪 マ ネ ー ジ ャ ー

2024年の福岡⽀店は基盤を作る年と
なりました！2025年は事務所の移転や
新たな派遣領域の展開、紹介事業部の
拡⼤、福岡⽀店にまだないポジション
の確⽴など⽀店全体としてスケール
する年にしたいので、展を選びました！



大晦日から実家に帰り、ゆっくりしながら年を越しました！　
その後は友達と初詣に行き、出店でじゃがバタなど
色々買って食べて楽しみました！　
個人的に出店がある雰囲気が好きなので、
出店がある場所を色々探しご利益なども調べ行っています！

お正月は三が日予定詰め詰めでした。
1日の元旦は嫁実家に挨拶に行き、嫁が作ったおせち料理を
食べながらお義父さんと駅伝見てダラダラしていましたｗ

2日は熊本まで行って年明け初ゴルフしてきました！
スコアは良い時もあれば悪い時もある、、😢
天気にも恵まれてエンジョイゴルフ楽しめました！
ゴルフ後の温泉もかかせません！

3日は義姉家で姪と遊んでました！最初は警戒されてましたが
打ち解けてきたのか、最後はいろいろとプレゼントしてくれる
ようになり、ごみ袋をもらったので一生大切にします。
夜はフットサルサークルで初蹴りがあったので参加！
幅広い年齢層の中でトップ1、2を争う下手さです！ｗ　
それでもみなさんに良くしていただいて、写真は真ん中に
踏ん反り返っていますｗ　

2025年は仕事ももちろんですが、ゴルフもフットサルももっと
上手くなれるよう誰よりも失敗を経験します！！

家族・スポーツ・友人

大充実の三が日！

実家でゆっくりなお正月。

毎月紹介している社員の休日、今回はお正月スペシャル！
freemovaの社員はどんなお正月を過ごしたのでしょうか🎍

社員の社員の
休日の過ごし方休日の過ごし方
～お正月編～～お正月編～

プライバシーの関係のため



よ

お好み焼きに宮島…

地元広島に帰省！

お正月は仙台で年始稼働をしておりました！　
家電量販店の初売りで、お客様へスマホプランの提案や
家電の案内などを行なっていました！
初売りということもあって、正直自分が欲しいと思う物も
ちらほら安くなってました…

せっかく仙台に行ったので牛タンを堪能しました！
中々噛みごたえのある牛タンで美味しかったです！
休みもありましたので、その日は1人で温泉に行ったり
別の牛タンのお店に行ってみるなどして
仙台の出張を楽しみました！
次はプライベートな旅行で仙台に行きたいですね！

出張も楽しく！

仙台に行ってきました

お正月は大体いつも地元の広島に帰省してます！
大体いつもは友達と会ってますが、今回は実家で
ダラダラなお正月でした。
年越しギリギリまで友達の事故写真を「良いお年を」の
メッセージとともに送り付けて遊んでました。
楽しかったです！

おせち食べたのに写真撮り忘れてましたが、
奇跡的に元旦にお好み焼き食べました。
広島市内行く時はぜひ聞いてください(* 'ᵕ' )☆
今回は鳥居の工事が終わったということで
宮島まで出向きました！広島行ったら行くべき！
鹿さんとのツーショットチャレンジを毎回してますが
まともに撮れたことありません。

社員の社員の
休日の過ごし方休日の過ごし方
～お正月編～～お正月編～



おすすめ○○対決
～あなたはどちらに一票を入れる？～

人事アシ　人事アシ　
加峯佐紀加峯佐紀さんのオススメさんのオススメ「ラブオールプレー」「ラブオールプレー」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                でした！でした！

社員対抗！

第３回！今回は、「おすすめのyoutuber」をバトル形式でご紹介します！

まずは先月の結果から！まずは先月の結果から！
投票の結果、勝ったは・・・・投票の結果、勝ったは・・・・

またまた僅差でしたが、今⽉は⼈事アシ加峯さんの勝利！！
みんな⼤好きな⾼校×スポーツ×葛藤=⻘春の詰め合わせは
やはり強かった…
残念ながら負けてしまった宮⽥さんオススメの
「じゅういちぶんのいち」にも、「マニアックで⾯⽩いと思って、
⾒たくなりました。特に、サッカー漫画！」と好評でした⚽
スポーツ経験者の多いfreemova、
みなさんも漫画で⻘春の記憶を思い返してみては…？

53％53％ 47％47％

惜しかった！



社内報アンケートにて、
「どれを⾒たいと思ったか？」
を投票してください

次回は、本社メンバーVS研修メンバーで
「おすすめの⾃⼰啓発本」を
紹介していただきます！

こちらも、今までと同様に
アンケートにてお待ちしております！

おすすめ○○対決
～あなたはどれに一票を入れる？～

『けーさんとたろー』『けーさんとたろー』
普通の会社員じゃ絶対ありえないですが先輩後輩関係なく
お互いにえげつないドッキリをかけ合ってます。
時にはネクタイをかちこちに凍らせたり、寝てる上司に
モンスターボール投げたりなど、、とにかく笑えるので
まずは⾒てみてください！
個⼈的にはショート動画でサクッと⾒るのが
おすすめです！

社員対抗！

HR　川口裕玄HR　川口裕玄さんのおすすめさんのおすすめ
第3回はおすすめのyoutuberです！！

『だいにぐるーぷ』『だいにぐるーぷ』
コスモネット　冨永梨央コスモネット　冨永梨央さんのおすすめさんのおすすめ

オススメ動画はここをクリック！

『ひろちんくん』『ひろちんくん』
ゲーム実況者です。元芸⼈ということもあり話が
⾯⽩いのももちろんですが、視聴者のコメントとの
掛け合いや、⿁畜なゲームで踏んだり蹴ったりな
シーンなども多く、沢⼭笑えます。
配信がメインですが、ダイジェストとして⾯⽩い
シーンを短くまとめた動画もあるので、
時間が無い時でも楽しめてオススメです。

コスモネット　コスモネット　
今野翔太今野翔太さんのおすすめさんのおすすめ

オススメ動画はここをクリック！

オススメ動画はここをクリック！

とにかく編集と企画がすごいです！！
アユニDともコラボしています！

企画にお⾦を躊躇なく使っているので、
⼤規模でテレビ以上のクオリティです！

https://youtube.com/shorts/wN6V_QAQKVc?si=v2graIK-nH8cHFeG
https://youtu.be/9POzXOAUtno?si=qy2i_4DSuOpevKO7
https://youtu.be/NXFUaC-mvlg?si=GHtHcSYNrB1-HJ9u


FASHION
&TOOL
FASHION
&TOOL
CA川⼝さんのこだわり。スーツが僕のトレードマーク
なんです�でもたまに�をしたいときは、カジュアル
なコーディネートもしちゃいます�

OFFICE 

これは�物なんですが、�から持ってきて
使うほど、キーボードを押すときの�覚が
�きですね。テンション上がります。

I LIKE
ABOUT...
I LIKE
ABOUT...

PARTIC
ULAR
ABOUT

PARTIC
ULAR
ABOUT

TOPS�ユニクロ
PANTS�ZARA

SHOES�ONITSUKA TIGER
ブランド�COACH
サイズ�もちょうどよく
ショルダーで⼿が�くスタイ
ルなのが気に�ってます�レ
ザーの�沢�も�きです�� より�かどうかが重�なのと、

この上からジャケットを来たとき
にも馴染むかどうかが重�です�
そしてどの�み�わせでも⼤丈夫
なように�は黒で�⼀しています

SUIT�RALPH LAUREN
TIE�ラルフローレン

SHOES�COLE HAAN

スーツにはかなりこだわっていて
��では⾒えづらいのですが、こ
のスーツは���のステッチが�
にお気に�りです。スーツは⼀⾒
同じに⾒えてところどころ作りて
のこだわりを�じられるので、そ
ういった��が�きです�



■SNSコンサル
企業様の採用・集客支援のために
SNSアカウントの運用の代行がメインの事業。
主なSNS媒体は、TikTokとInstagramになります。
企業ごとにターゲットなどを分析し、
データに基づいてマーケティング戦略を行って運用しています。

■今後の展望
SNS運用については、今後【採用特化のSNS運用ならfreemova】という
イメージを世の中にもっと浸透させていきたいと思っています。
ネクストアクションとしては、実績をもっと上げていきつつ
革新的なPRと採用実績を打ち立てていくこと。
採用のみならず、製品や会社PRという文脈で
マーケティングストラテジー×クリエイティビティを強みに、
世の中を席巻していきたいです。

★こんな会社に代行をおこなってます★

株式会社
ヴェニス

通信・人材紹介会社

有限会社
エフォール

SNSコンサルって
こんなことやってます！

お知らせ
今⽉のお知らせです！

物流会社

ほかにも、
人材派遣、アパレル、工場、ホテルなど…
様々な企業様の代行をさせてもらってます。

ぜひ、コンサル企業のtiktokも
見てみてくださいね～～✨

＠effort366 ＠veniceofficial8



友達を誘って、
ご褒美をもらおう！

お友達紹介
キャンペーン

何⼈でも紹介OK

もらったお⾦で
ちょっと贅沢♪

ご友⼈がfreemovaの⼈材紹介を使って転職に

したら成功

⽇帰り温泉 豪華なスイーツ ゲームに課⾦ ショッピング

あなたもぜひお友達やご家族、ご親族を紹介してください！

【⾃社採⽤】 【⼈材紹介】

50,00050,000円

ご友⼈がfreemovaに⼊社決定 ヶ⽉経過後
      あなたに���������������  

3

プレゼント！ プレゼント！

3030最⼤ ％



監修：本⽥淳・横⼭実央・奥⼭知博・⼤眉りさ・越智⼀⾺

January,2025C
O
M
P
A
N
Y

 N
E
W
S
LE
TTE

R


