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2月8日(土)に、第2回目のライバーイベントとして
アサイー試食会を開催しました！
前回の開催は8月でしたが、今回は前回以上に
たくさんの方が参加してくださいました！
普段配信を盛り上げてくださっているリスナーさん
と交流をさせていただきました！

また、無料で配布したアサイーボウルも人気で
飛び入りで参加してくれた方も！
運営スタッフもいただきましたがめちゃくちゃ美味
しかったです
今回提供していただいたのこちらのお店です！

hale’ aina HOA(ハレアイナ・ホア)渋谷店　

　　　　

第2回ライバートークイベント
アサイーボール試食会を
開催しました！

今月の

TOPICS

https://haleaina-hoa.com/shibuya/


いつも社内報をご覧いただきありがとうございます。

先月の小森さん・・・

みなさん見つけられましたか？

先月、1月号のキーワードは

【ことよろ】でした！！

ということで今月も引き続き

隠れてる小森さんを探してみてくださいね！

アンケートフォームにてキーワードから組み合わせて

言葉を完成させ

3か月連続で記入していただいた正解者の中から

4月発行の社内報にてMVPを選抜します🎉

★MVPに選ばれた方で限定で豪華プレゼントも⁉★

？

✨キーワードを探せ！✨✨キーワードを探せ！✨✨キーワードを探せ！✨

？
？ ？



最近は、インスタなどのSNS見つけた
美味しいスイーツのカフェや、
おしゃれなカフェに行くことが趣味です！
普段降りることのない駅や、
周辺をお散歩するのも好きで
息抜きとともに、
「ここにこんなのあったんだ！」というような
新たな発見がすごく新鮮で楽しいです。
行きたいところは、山ほどあって
追い切れてない部分もありますが、
流行に乗れるよう頑張ります。笑

仕事も遊びも全力で！！

休日は、ハマってることや好きなことをしながら
エンタメを心ゆくまで楽しんでいます。
昨年は、ドラマや映画、アニメに没頭しすぎて、
U-NEXTの視聴時間がトップクラスになりました。笑
外出も多く、イベントに出席したり、
友人と気軽に飲みに行くこともよくあります。
充実した休日のおかげで、毎日をエネルギッシュに
過ごすことができ、生活に彩りを添えています。
最近は、映えるカフェ巡りにハマってたり、
ポーカーもおもしろそうと気になってます。（笑）

社員の社員の
休日の過ごし方休日の過ごし方

ぶらりカフェ巡りに
はまり中・・💛

仕事を頑張るためには休息も大切ということで、休日の過ごし方について数名ピックアップ！
freemovaの社員はどんな休日を過ごしているのでしょうか🎉

Spotifyでは
音楽の視聴時間が
世界の上位5%に!!

赤坂にあるカフェの
パンケーキ

新大久保の
オレオケーキ

同じ部署の人と！

お肉
おいしすぎて
とろけました。

モ



僕の休日は、『食』『湯』ですね。（笑）
『食』
ホテルのレストランでの就業経験もあることから、
食べることがとにかく大好きです。
ちなみに写真のドーナツは
奥さんと「ミスドミュージアム」に行き、手作りしました♪
最高に美味しかったです。

『湯』
疲れを取るためによく温泉にも行きます。
冬の温泉は特にたまらないですね。。。！
話題の温泉施設に行くこともあれば、近所の温泉施設に
人事の越智とチャリで一緒に行くこともあります(笑)

ボイトレとピアノの
レッスンに奮闘中🔥！

元々音楽がとても好きで、よくYouTubeやテレビで
音楽系の動画をみることが多いんですが、感動すると同時に
「自分も感動させる側になりたい」という意識が芽生えてしまい、
2年程前からボイトレに通っています！！
ピアノに関しては、「男性でピアノ弾けるってかっこいいよな～」
と思っていて・・・。
ボイトレとピアノのレッスンが両方とも受講できるスクールを選択
して現在練習中って感じです。笑
必ず年に1回は家族で行って夢の国を楽しんでいます！！
普段の生活では味わうことのできない非日常空間が大好きなのと、
パーク内にいる他の人が幸せそうにお土産を選んだり、
アトラクションに乗る風景を見るのが何気に好きです。（笑）
好きなキャラクターは、
トイストーリーに出てくるピンクのブタ、≪ハム≫です🐽
目標だった【全てのアトラクションは制覇する】は
クリアしたので、次の目標は全ての
【ディズニー提携ホテルに宿泊すること】です！！

休日のテーマは
『食』『湯』🍴♨️

関西を代表する「虹の湯」

大好物ステーキ！！

甘党です！

だいすき
ディズニー旅行👑

ボイトレ！！

社員の社員の
休日の過ごし方休日の過ごし方



【今回のお題】
他事業部のあなた！
その行動いいね

【いいねカードとは】
社内メンバー全体に視野を広げることで、
コニュニティの活性化と、仕事に対する
意欲向上を図る為に2023年6月よりスタート！
1か月を通してメンバー同士で
「その行動いいね！」と思った内容を
カードに”手書き”で記載し、
代表者に提出し集計しております。

バ

01

02 03

1位…CA 長谷川 友
・自社スイングの決定を、頑張ってくれてありがとう！
・イベント稼働も、全力で対応してて尊敬です！

2位…RA 神田 拓也 3位…マーケ 平岡 汰一 
・横をすれ違う時に
　いつも笑顔で挨拶してくれて元気でます！

・引き継ぎ業務などが非常に丁寧で
　助かっております！

・いつも朝から晩まで気合い入れて頑張ってくれてる！
　かっこいいよ！
・入社してからすぐに活躍している姿を見ていて
　あっぱれです！



おすすめ○○対決
～あなたはどちらに一票を入れる？～

HR　HR　
川口裕玄川口裕玄さんのオススメさんのオススメ「けーさんとたろー」「けーさんとたろー」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                　　　でした！　　　でした！

社員対抗！

まずは先月の結果から！まずは先月の結果から！
投票のおすすめのyoutuber対決の結果、勝ったのは・・・投票のおすすめのyoutuber対決の結果、勝ったのは・・・

freemovaと同じ、会社員系youtuberということも
あってか(？)今回は、半数以上が「けーさんとたろー」
という結果に！
皆さんも見てみましたか？私はピクミンの恰好をした
部下が商談にこっそりついてくるやつが好きでしたね…
freemovaのTikTokで似た企画があってもみなさんそっと
しておいてくださいね…！笑

62％62％
19％19％

第4回はおすすめの自己啓発本です！！

『だいにぐるーぷ』『だいにぐるーぷ』

『ひろちんくん』『ひろちんくん』

19％19％



おすすめ○○対決
～あなたはどちらに一票を入れる？～

推しポイント！
自己実現や内面的な成長について深く考えさせられる一冊
です。願望を実現するための具体的な方法や、ポジティブ
な思考の持つ力についての言及が多く、読後は前向きな
気持ちになりました。自己の可能性を信じ、行動を促す
メッセージが心に響きました。

社員対抗！

『魂の望みは、叶うように出来ている』『魂の望みは、叶うように出来ている』
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          大木ゆきの著大木ゆきの著

あらすじ
願いを叶えようと頑張っているときほど、周りの意見や
景色が気になりだして、「魂の望み」ではないものを求める。
“勘違い”を終わらせて、本当の望みを知ることで
他人の価値観を手放して、自分の感情の奥へとアクセスして
いきましょう！生きることが超エキサイティングで、
面白くてたまらなくなる！

福岡事務　福岡事務　
梅田麻衣梅田麻衣さんのおすすめさんのおすすめ

推しポイント！
どのような話し方を意識したらより相手に
伝わるのか、自身の考えをまとめることができるのか、
人材業界で働いていくうえで非常にためになる1冊！

第4回はおすすめの自己啓発本です！！

社内報アンケートにて、「どちらを見たいと思ったか？」を投票してください
次回は、本社メンバーVS研修メンバーで「おすすめの作業効率のためスマホアプリ」を
紹介していただきます！(チャットGPTを除く)

通信CC　通信CC　
古屋美月古屋美月さんのおすすめさんのおすすめ 　　『人は話し方が9割』　　『人は話し方が9割』

　　　　　　　永松茂久　　　　　　　永松茂久
あらすじ
「もう会話で悩まない！疲れない！オロオロしない！」
本書でお伝えするのは、コミュニケーションの基本
である会話がうまくいくようになる、ちょっとした、
でも多くの人が気づいていないエッセンス。
過去に会話で失敗したトラウマもあっさり消え去ってし
まうほど、人と話すことがラクになり、人間関係も、
人生も、全部がよりよい方向に動き出します！



社員のみんながすきなものを
聞いてみました～～！！

今回の〇〇推しテーマは、
【アイドル】🎀 🩷

たくさん愛を語っていただきましょう

榎本和輝私、ae s p a推しです！！！

圧倒的な世界観に心を奪われました。

デビュー曲「B l a c k  M amb a」から

始まるメタバース的なストーリー、

リアルとバーチャルが融合する

唯一無二のコンセプト…

K-POPの新しい時代を切り開く次世代

グループなんです！！

「Ne x t  L e v e l」で一気にK-POP界を

席巻し、「Sa v a g e」「G i r l s」など、

聴けば聴くほどクセになる独特なトラッ

クとエッジの効いたサウンド…！！

最新の「Dr ama」もまた最高の進化を

遂げた傑作！！

何度でもリピートしてしまう…！！！

ae s p aのコンセプトがただのアイドル

グループを超えている。メタバース時代

のアイコンとして、常に新しい表現に挑

戦し続ける姿勢、そして世界中のファン

を巻き込んで成長していくスタイル…

本当に尊敬しかない！！✨

とにかく！！！最高のグループであり、

**彼女たちの未来を応援し続けるしか

ない！！**🔥🔥これからも全力で

ae s p aを推していきます！！！

永遠にNe x t  L e v e l！！！！

＃aespa推し

東京人事

MYFAVOR I TE

＃わたし〇〇推しです

ギャップの暴力！！

メンバー全員が最強すぎ！！
楽曲もどれも神曲！！

イ



小櫃花音

私、SnowMan推しです　

（深澤辰哉担💜⛄️）

スノのすごいところは

パフォーマンス力！

アイドル界隈の中では、9人

と人数多いのにダンスがすご

いシンクロしててみてて気持

ちいい！個々の能力が高めな

ので、K-POPバリの難しいダ

ンスも何なりとこなしちゃい

ます！

うちの辰哉は最年長として

スノを引っ張ってくれていて

辰哉の周りがよく見えていて

臨機応変に対応できるところ

と、癖がなく軽々とこなす

ダンスが本当に大好きです。

人事アシ

＃ふっか推し

加峯佐紀人事アシ

来世では結婚できるよう
に現世で徳積みます

今では人気すぎて全然
当たらないライブではファンサ
少なめだけど、
かなりたくさん踊ってくれます！笑

He y ! S a y ! J UMP ( S TAR TO社全般)、

AAAやハロプロ全般

(特に鈴木愛理ちゃん！)が大好き

で、

ヨジャドルにもハマり、ずっと音楽

や映像を観てます(笑)Y o u T u b e様様

です！！ビジュアルや楽曲も好きな

のはもちろん、ライブの演出が特に

好きで、毎回構成が気になって気に

なって、円盤化されたらずっと観て

ます！また、POP  UPやコラボの文

字に弱く、予定と予定の間に立ち寄

ってみたり・・いつの間にかグッズ

収集しまくっていることも

多々・・・(笑)

今年は年越し・元旦で

Hey ! S a y ! J UMP、S i x TONESの

ライブへ参戦、これからN i s s y、

西野カナとライブの予定が着々と

埋まりつつあります！

今年も楽しみいっぱいです！

＃かわいい推し

伊野尾くん推しです。
友達と思いっきり楽しみました！

202 5年最高のスタート！



FASHION
&TOOL
FASHION
&TOOL
大阪CC・Sさんの
こだわり ファッション/デスク周りの紹介です！
活躍が止まらない大阪支店初の「女性営業 」！
その裏側に迫ってみました！！！

OFFICE 

営業たるもの、筆記用具/スケジュール帳
は必需品ですね♪
また、デスクで携帯をすぐ確認できるよう
にスマホスタンドも使用しております！
これがまたいいんです★
(あと、、、モチベ維持のため推しグッズも
欠かせません。（笑）)

NECESSITIESNECESSITIES

TOPS：“ACKA”
PANTS：“SNIDEL”
SHOES：“REZOY”

STYLISH
CLOTHES
STYLISH
CLOTHES
元アパレル店長のプライドから、
こだわり抜いた品々です！
トップスをジャケットに着替えると
オフィスカジュアルに早変わり♪
これぞ「できる営業！」です！（笑）
「営業はビジュアルから」ということ
もありコスメにもこだわってます♪

LIP：“WONJUNGYO”
HIGHLIGHTER/BLUSH：“DIOR”
BASE：“CLÉ DE PEAU BEAUTÉ”
POWDER：“CLÉ DE PEAU BEAUTÉ”

＆ COSME＆ COSME



Posilion

『学生時代の自分』
　大学時代は正直勉強よりもアルバイトに多くの時間
を費やした日々でした。
仲のいい先輩に紹介してもらった、居酒屋やカラオケ
のキャッチとして働いていました！時給制ではなく
完全歩合制の仕事だったのですが、
「この方が向いてる！」って思いましたね。
　バイトリーダーも経験し、高崎・銀座・横浜など
各所を回りながら現地のスタッフのマネジメントや
シフト作成をしたりもしていました。
キャッチ仲間でちゃんと4年で大学卒業できたのは
自分だけでしたね…。

こもり しょうた

Name

Age

小森　翔太

経営管理室

29 社員
インタビュー

『なぜfreemovaに入社したのか』
　社長との共通の知り合いがおり、その方の紹介でfreemovaのHP作成を委託されたことが最初の
きっかけでした。実は前のHPは僕が作ったんですよ。そこから会社についての想いを聞いていくな
かで、まだ設立間もない小規模な環境にも関わらず、会社としてやっていきたいことが次々と出て
くることに驚きと可能性を感じました。
　入社当初はまだ3名しか社員がいなかったこともあり、いまだからこそ共に会社を大きくしていく
過程に関わることができることに魅力を感じましたし、絶対に自分にとっても代わりのきかない
経験を積むことができると思い、正式に入社を決意しました！



『今のポジションの業務内容』
　会社全体の中長期的な目標設定と、その達成に向けた施策立案をしています。そこからさらに
市場調査や他社分析を行い、収集したデータを基に戦略を提案・決定しています。各ポジション
の予算や収支の管理、業績進捗のモニタリングも行い、会社の状況を把握するようにしていま
す。それを各ポジションに共有し、常に収益性を高められるように指示を出していきます！
　また、新たなビジネスチャンスの発掘にも積極的に取り組んでおり、業界内の動向を調査し、
同業他社との差別化をしていくことも重要な業務です。
　以前は特定ポジションの売り上げを追求する立場でしたが、今では会社全体の利益を追い求め
ており、またその利益が増えることで生まれたお金をどう使っていくかを社員主体で考えられる
ことをとてもやりがいに感じています！もちろん社長・副社長からの意見を汲みながらも、
より社員に近い目線で、社員に本当に必要な還元を考えて実行していこうと思っています！

『入社からの経歴』
　入社初期はCAとして約3年間従事し、その期間で
リーダーも経験しました。当時10人ほどいたチームの
マネジメントをしながら売り上げも月380万の記録を
出しました！！
　そのマネジメント経験の中で、「みんながもっと実績
を出しやすくするには…？」という疑問から集客の大切
さを感じ、自ら打診して2023年にマーケティング部門
を設立。 当初は知識が全くない状態からスタートでし
たが、 媒体やSNSの運用代行をお願いしていた会社か
ら多くの事を学び、すぐに内政化しました。
　2024年には2ヶ月という短期間だったものの、大阪
に出張し支店拡大のための土台作りも経験。
　東京に戻ってきた後はいままでの経験を活かし、
社長である廣瀬さんの横で会社全体の収支管理に携わる
ようになりました。
　2025年1月からは正式に経営戦略室を設立し、本格
的に各事業部の課題の洗い出しや施策立案、それを
各ポジションに落とし込みをしていく、という仕事を
しています。

『今後叶えたいこと』
　新設された部署なので、まずはしっかりと会社に貢献し、「経営管理室のおかげで会社がさらに
成長した」といったインパクトを残したいです。それによって得られた自信と信頼を元に、
さらに新しいプロジェクトや新規事業をどんどん立ち上げていきたいです。
　プライベートにおいての目標は…「いっぱい食べながら痩せる」という矛盾を両立させること
ですね…。

『皆さんに伝えたいこと』
　まずは自分を知ることから始めることが重要だと思っています！
とにかく行動することで初めて本当にやりたいことが見えてくると
思います。先が見えない不安を感じることもあるかもしれません
が、今、目の前あるものに全力を尽くし、freemovaに入社した
意味を今一度見つけてもらえると嬉しいです。

ル



ぶぶっっちちゃゃけけ

ぶぶっっちちゃゃけけ

ぶぶっっちちゃゃけけ

いまさら聞けない
RA のヒミツ

RAって普段何してるの？RAって普段何してるの？
企業の採用支援を行う仕事で、主な業務は
◎企業の採用ニーズのヒアリング：
　必要な人材像や条件を把握。

◎採用戦略の提案：
　市場動向を踏まえた最適な採用プランを提案。

◎候補者との調整：
　キャリアアドバイザーと連携し、候補者の推薦や面接調整。

◎採用プロセスのフォロー：
　内定から入社までをサポート。

企業の課題解決と採用成功に貢献するのが主な役割です！

RAってぶっちゃけ稼げる？RAってぶっちゃけ稼げる？

4半期ごとにインセンティブが支給されます！

自身の売り上げの1~4%が支給されるので、
メンバーによっては給与の3か月分もらっている人もいます！

年4回の支給で年収500万円も夢じゃないので、
RAは凄く魅力的なポジションじゃないですか！？

現在のRAメンバーはほとんど人材業界未経験のメンバー
なので、皆さんも研修参加していただいて、
もっとRAの魅力を知ってもらいたいです！

みんなが知りたい仕事のリアルを
現役社員がぶっちゃけ！

高橋さん

林さん



■今年で4期目！さらに拡大します
　今年も昨年と同様に東京・大阪・
福岡の3拠点で採用をしていきます。
さらに、CCのエリア拡大のための
営業の甲斐もあり全国でも採用が可能に
なりました！将来的には拠点での
活躍を目指しながら、入社直後は
I・Uターンとしての就職ができます。

■コンセプト
　今年のキーワードは、
「WHO ARE YOU 」です！
マーケティングメンバーがとっても
かっこい採用ページを作成してくれて
います！
新卒入社に限った話ではありませんが、
研修部を筆頭に、もちろん人事や
経営戦略とも連携を図りながら、
より一層キャリアパスが豊富な会社を
目指すとともに、
それをより広い層の学生へアピールし
採用活動を盛り上げていきます！
後輩や知り合いに26卒の方がいる
そこのあなた！
ぜひリファラル制度を活用し、
人事やCCにご紹介お待ちしております！

第4期となる26卒の
新卒採用がスタートします！

お知らせ
今月のお知らせです！



友達を誘って、
ご褒美をもらおう！

お友達紹介
キャンペーン

何人でも紹介OK

もらったお金で
ちょっと贅沢♪

ご友人がfreemovaの人材紹介を使って転職に

したら成功

日帰り温泉 豪華なスイーツ ゲームに課金 ショッピング

あなたもぜひお友達やご家族、ご親族を紹介してください！

【自社採用】 【人材紹介】

50,00050,000円

ご友人がfreemovaに入社決定　ヶ月経過後
　　　　　　あなたに               　　

3

プレゼント！ プレゼント！

3030最大 ％
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監修：本田淳・横山実央・奥山知博・越智一馬

February,2025


